
แนวปฏบิัติคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร ์
เรื่อง ขั้นตอนการยื่นขอพิจารณาการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

ประเภทตำรา/หนังสือ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
......................................................................................... 

ตามที่ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามเอกสารแนบท้าย ใหค้ำจำกัดความ 

รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ของตำรา/หนังสือ เผยแพร่ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการยื่นขอพิจารณาการจัดทำผลงานทางวิชาการ ประเภทตำรา/หนังสือ ของ

คณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๑๙๗๖/๒๕๖๕ 

สั่ง ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

จึงเห็นสมควรกำหนดแนวปฏิบัติขั้นตอนการยื่นขอพิจารณาการจัดทำผลงานทางวิชาการ ประเภทตำรา/หนังสือ 

ไว้ดังนี้ 

ลำดับ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กรอบระยะเวลา 

๑ ผู้ย่ืน เสนอตำรา/หนังสอื ต่อคณะฯ จำนวน ๔ เล่ม งานบุคลากรตรวจสอบแลว้เสนอ

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและคณบดี

ตามลำดับขั้น 

ภายใน ๔๕ วัน 

๒ ๑) เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก จำนวน ๓ คน (คุณวฒุติัง้แต ่รศ. ขึน้ไป) 

๒) ทาบทามและแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

- งานบุคลากรประสานกับ

เลขานุการฯ เสนอวาระท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

- งานบุคลากรทาบทามและจัดทำ

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรง 

คุณวุฒภิายนอก 

๓ คณะจัดส่งเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประเมิน

คุณภาพตำรา/หนังสอื ก่อนการเผยแพร่ ประกอบด้วย 

๑) ตำรา/หนังสอื 

๒) คำสั่งแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินคุณภาพ

ตำรา/หนังสอื 

๓) แบบประเมินคุณภาพตำรา/หนังสอื 

๔) เอกสารการเบิกค่าตอบแทน 

งานบุคลากรดำเนนิการ 
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ลำดับ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กรอบระยะเวลา 

๔ กรณกีารทาบทาม ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกปฏเิสธ 

ดำเนนิการตามลำดับท่ี ๒ และ ๓ 

ดำเนนิการตามลำดับท่ี ๒ และ ๓ ภายใน ๔๕ วัน 

๕ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินคุณภาพตำรา/หนังสอื งานบุคลากรตดิตาม ภายใน ๖๐ วัน 

๖ ผลประเมิน ผ่าน โดยท่ีไม่มกีารปรับปรุงแก้ไข ให้นำ

เผยแพร่ต่อไป 

ผู้ย่ืนนำ ตำรา/หนังสอื เผยแพร่

ตามประกาศ ก.พ.อ. 

ผลประเมิน ผ่าน/ไมผ่่าน โดยท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 

เมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้นำเผยแพร่ต่อไป 

ผู้ย่ืนปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 

ของผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกและเสนอ

ต่อคณะฯ และนำ ตำรา/หนังสอื 

เผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. 

ภายใน ๙๐ วัน 

๗ นำผลการประเมินท่ีดำเนนิการแล้วตามลำดับท่ี ๖ 

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือ

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

งานบุคลากรประสานกับ

เลขานุการฯ เสนอวาระท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

ภายใน ๓๐ วัน 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและถอืปฏิบัตติ่อไป 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิร ิ ภักดีพนิิจ) 

        คณบดีคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

  วันที ่ ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕            




